ADATKEZELESI SZABALYZAT

CEGNEV:

SZEKHELY:

ADOSZAM:

CEGJEGYZEKSZAM:

KEPVISELI:

Jelen Szabalyzat a Tarsasag adatkezelési tevékenységének belsd szabalyait tartalmazza AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl

HigiFil Szolgaltaté Kft

7400 Kaposvar Gyor u. 14

13505897-2-14

14-09-306427

Mészaros Jozsef ligyvezetd

(a tovabbiakban: Tarsasag)

(altalanos adatvédelmi rendelet) — vald megfelelés céljabol.

A Szabalyzat megéllapitasa és modositasa az ligyvezetd hataskorébe tartozik.

Kelt, Kaposvar, 2018. majus 20. napjan

ligyvezeto



ADATKEZELESI SZABALYZAT 2. oldal

TARTALOMJEGYZEK

I. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. § A Szabalyzat célja és hatalya
2. § Fogalommeghatarozasok

II. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
3. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

4. § Jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés

5. § A Tarsasag adatkezelési tajékoztatoja

III. FEJEZET - MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
6. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

8. § Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palydzatok, onéletrajzok
9. § E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

10. § Szamitdgép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

11. § A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

12. § Céges mobiltelefon hasznéalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

13. § GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

14. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

IV. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
15. § Szerz6do6 partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa
16. § Jogi személy tligyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetéségi adatai

V. FEJEZET - JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
17. § Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

18. § Kifizetoi adatkezelés

19. § A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkoz6 adatkezelés

VI. FEJEZET - ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK
20. § Adatbiztonsagi intézkedések

VII. FEJEZET - ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
21. § Az adatvédelmi incidens fogalma

22. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

23. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

VIIL. FEJEZET - ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO
24. § Adatvédelmi hatasvizsgalat és eldzetes konzultacio

IX. FEJEZET - AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

25.§ Té4jékoztatas az érintett jogairol

X. FEJEZET - ZARO RENDELKEZESEK

26. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

27. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

MELLEKLETEK

l.a melléklet  Adatkérdlap személyes adatok hozzéjarulason alapul6d kezeléséhez

1.b melléklet  Adatkezelési tdjékoztatd az érintett természetes személy jogairdl személyes
adatai kezelése vonatkozasdban, a munkavallalo személyes adatainak




ADATKEZELESI SZABALYZAT 3. oldal

kezelésérdl ¢és személyhez fiiz6d6 jogokrol, alkalmassagi vizsgalatrol,
nyilatkozat az adatkezelési szabalyzat megismerésérdl, alkalmazéasarol és
titoktartasi kotelezettségrol

2. melléklet Téjékoztaté kamerds megfigyelérendszer alkalmazasarol

3. melléklet Adatkezelési kikotés természetes személlyel kotott szerzodéshez

4. melléklet ~ Hozzdjaruld nyilatkozat jogi személy szerzddd partnerek természetes személy
képviseldinek elérhetdségi adatainak kezeléséhez

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A Szabalyzat célja és hatalya

(1) E Szabdlyzat célja azon belsd szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezeld és adatfeldolgozd tevékenysége megfeleljen AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacids onrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

(2) E Szabalyzat hatdlya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Téarsasag altali
kezelésére terjed ki.

(3) Egyéni vallalkozo, egyéni cég, Ostermeld tiigyfeleket, vevoket, szallitokat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(4) Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetoségére
vonatkoz6 adatokat. (GDPR (14))

2. § Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.
Ennek megfelelden emeljiik ki a fo6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”’) vonatkozo
barmely informécid; azonosithatdé az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghatarozé adat, online azonositdé vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gytijtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, dsszehangolas
vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés Kkorlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovObeli kezelésiik
korlatozésa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdeklddéshez, megbizhatosdghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzdk elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;
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5. »alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithatdé meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéaciot kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt,
vagy funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldban vagy masokkal
egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza
meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy
a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok
e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitdsa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11.,,az érintett hozzajaruldsa”: az ¢érintett akaratanak Onkéntes, konkrét ¢és megfeleld
tajékoztatdson alapuld és egyértelmili kinyilvanitdsa, amellyel az ¢érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

3. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) Amennyiben a Térsasdg hozzdjarulason alapuld adatkezelést kivan végezni, az érintett
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1.a szama melléklet szerinti tdjékoztatd szerinti
tartalommal ¢és tdjékoztatassal kell kérni.

(2) Hozzéjaruldsnak mindsiil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése
soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacids tarsadalommal Gsszefliggd
szolgaltatdsok igénybevétele soran erre vonatkozd technikai beallitdsokat hajt végre, valamint
barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott Osszefiiggésben az érintett
hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az eldre
bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajaruldsnak.

(3) A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az
Osszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.
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(4) Ha az ¢rintett hozzajarulésat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas iigyekre
is vonatkozik — pl. értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkdtése - a hozzajarulas iranti kérelmet
ezektol a mas ligyektdl egyértelmiien megkiilonboztethetd modon kell eldadni, érthetd és konnyen
hozzaférhetd formaban, vildgos ¢és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd erdvel nem bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkdtését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
val6 hozzajarulas megadasdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavondsat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetdvé tenni, mint annak
megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kertilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a rd vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése
céljabol tovabbi kiilon hozzédjarulds nélkiil, valamint az érintett hozzajaruldsanak visszavonasat
kovetden is kezelheti.

4. § Jogi kotelezettség teljesitésén alapulo adatkezelés

(1) A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok taroldsanak iddtartamara, a cimzettekre az alapul szolgdld jogszabaly
rendelkezései irdnyadok.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése
elott ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés
megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol €s jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamarol, arrdl, ha az érintett személyes
adatait az adatkezeld a ra vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. KotelezO adatkezelés esetén a tdjékoztatas
megtorténhet az el6bbi informdacidkat tartalmazd jogszabalyi rendelkezésekre vald utalds
nyilvanossagra hozatalaval is.

5. § A Tarsasag adatkezelési tajékoztatoja

(1) A Tarsasag adatkezelési tajékoztatdjat a 1.b szami melléklet tartalmazza.

(2) A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak gyakorlasat.

III. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatdsok biztositdsdhoz sziikségesek
¢s a munkavallal6 személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Téarsasag munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallalo
alabbi adatait:

1. név

2. sziiletési név,
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. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hat6sagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba Iépésének kezdd és befejezd idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli hozzdjarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének maodja, indokai,

25. munkakdrtdl fliggden erkdlesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magéannyugdijpénztari és Onkéntes koOlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezeése, azonosité szama és a munkavallalo tagsagi szama,

28. kilfoldi munkavéllalo esetén utlevélszdm; munkavallaldsi jogosultsdgot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd rendszer,
illetve a helymeghatarozo6 rendszerek altal rogzitett adatokat.

O 0 1N DN W

(3) Betegségre ¢és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkdr gyakorloja, a
Tarsasag munkaiigyi feladatokat ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

(5) A Téarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok taroladsdnak idOtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

(7) Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatod jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(8) A munkaltatd a munkaszerzédés megkotésével egyidejiileg a jelen szabalyzat 1.b szamu
melléklete szerinti Téjékoztaté atadasaval tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fiiz6d6 jogokrol.

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavéllaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgéalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
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meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tajékoztatni kell a munkavallaldkat tobbek kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl €s a pontos jogszabalyhelyrdl is. E Téjékoztatashoz kapcsolodd adatkezelési
tajékoztatd mintajat jelen szabalyzat 1.b szamu melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyulo tesztlapok a munkaltatd mind a munkaviszony
1étesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval
pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre
kertilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim méddon torténik az
adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

crer

munkaltatd nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idOtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

8. § Felvételre jelentkezo munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszdm, e-mail cim, a jelentkezdrdl készitett
munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerzodés kotése. Az €rintettet tajékoztatni kell arrol, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az
adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulésa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok taroldsanak iddtartama: A jelentkezés, palyazat elbiraldsaig. A ki nem
valasztott jelentkezok személyes adatait torolni kell. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajarulasa alapjan Orizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal dsszhangban allo adatkezelési
célja elérése érdekében szilikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni
a jelentkezoktdl.

9. § E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot
a munkavallalé kizarolag munkakori feladatai céljdra hasznéalhatja, annak érdekében, hogy a
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munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében
levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalo az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat €s hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke. Az ellendrzés célja az
e-mail fiok hasznalatara vonatkozo munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba a
munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellentrzésre ¢s adatkezelésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja
jogosult.

(5) Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkavallalot arrol, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt
kertil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint
keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai €s
jogorvoslati lehetéségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel
kapcsolatban.

(7) Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakori feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkiil vizsgélhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a munkavallal6 az e-
mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul tordlje. A munkavallalo tavolléte, vagy egylittmikodésének hianya esetén a
személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaloval szemben munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogair6l szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

10. § Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallaldé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallaldo kizdrélag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magéancélu hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszkozokon a munkavallald
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti, és nem tarolhatja. A munkaltatdo ezen
eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkaltatd altali ellendrzésére és
jogkovetkezményire egyebekben az elobbi 9.§ rendelkezései iranyadok.

11. § A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakori feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznélatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Térsasag, a regisztracid soran a tarsasagra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Térsasag.

(3) A munkavallal6 munkahelyi internet hasznalatdit a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a 9. § rendelkezései iranyadok.
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12.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefiiggd célokra hasznalhatd, és a munkaéltatdé valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavallalo koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkaltatd hivasrészletezot kér a
telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltato eldirhatja, hogy a magancéla
hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkovetkezményire a 9.§ rendelkezései iranyadok.

13. § GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatd jogos érdeke, célja munkaszervezés,
logisztika, a munkaltaté lizleti érdekeinek védelme.

(2) A kezelt adatok: gépjarmii rendszama, a megtett Utvonal, tavolsag, tartézkodasi hely,
gépjarmithasznalat ideje.

(3) Az ellendérzés csak munkaidoben torténhet és nem ellendrizhetd a munkavallalok foldrajzi
helyzete munkaiddn kiviil. Egyebekben a munkaltatoi ellendrzésre és jogkovetkezményire a 10. §
rendelkezései iranyadok.

14. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Téarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az tigyfélfogadasra nyitva allo helyiségeiben az emberi
¢let, testi €épség, személyi szabadsag, az iizleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabol
elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kozvetlen megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy
kép- és hangrogzitést €s tarolast is lehetove tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett
magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyeldrendszer adott teriileten torténd alkalmazasanak tényérdl jol lathato
helyen, jol olvashatoan, a teriileten megjelenni kivand harmadik személyek tajékozodasat elésegitd
modon figyelemfelhivo jelzést, tdjékoztatast kell elhelyezni. A tijékoztatast minden egyes kamera
vonatkozasdban meg kell adni. Ez a t4jékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi
rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazd kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljarol, az adatkezelés jogalapjarol, a
felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolds iddtartamardl, a rendszert alkalmazo (lizemeltetd)
személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérol, a felvétel taroladsaval kapcsolatos
adatbiztonsagi intézkedésekrol, tovabba az érintettek jogaira €s érvényesitésiik rendjére vonatkozd
tajékoztatast is. A tajékoztatds mintaja a szabalyzat 2. szamu mellékletében szerepel.

(4) A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (ligyfelek, latogatdk, vendégek) kép ¢és
hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulas rautalé magatartassal is
megadhat6. Rautaldo magatartas kiilondsen, ha az ott tartdzkodo természetes személy a megfigyelt
teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyeld-rendszer alkalmazasarol tajékoztatd jelzés,
ismertetés ellenére a terliletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hidnyaban maximum 3 (hdrom) munkanapig 6rizhetdk meg.
Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.
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(6) Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére €s visszanézésére szolgaldo monitor ugy kell elhelyezni, hogy a
képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil mas személy ne lathassa.

b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsértd cselekmények
kisziirése, az azok megsziintetésé¢hez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabol végezheto.
c) A kamerdk altal sugarzott képekrdl a kozponti felvevd egységen kiviil mas eszkdzzel felvételt
késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordoz6 eszkdzeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsdgos modon, €s akként torténhet, hogy az
adatkezel6 személye azonosithaté legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését €s a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni kell.

g) A jogosultsig indokdnak megsziinése esetén a tdrolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

h) A rogzitd késziilekben elkiilonitett merevlemezrdl fut az operacids rendszer és a rogzitésre kertilt
felvételek. A felvételekrdl kiilon biztonsagi masolat nem késziil.

1) Jogsértd cselekmény észlelését kovetden a cselekményrdl késziilt felvétel taroldsa és a sziikséges
hatosagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben tajékoztatni kell a
hatdésagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

(7) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- ¢és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adatot annak
kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

(8) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen az 0Olt6zOkben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozo vardban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakdzi sziinetének eltoltése céljabol lett
kijeldlve.

(9) Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartozkodhat - igy kiilondsen munkaiddn kiviil
vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az o6l1t6zok,
illemhelyek, munkakdzi sziinetre kijeldlt helyiségek) megfigyelhetd.

(10) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltardsa és a rendszer mikddésének ellendrzés céljabol a
kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi
vezetdje jogosult.

IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

15. § Szerzodo partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasadg szerzddés teljesitése jogcimén a szerzOdés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nytjtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerz6dott természetes
személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonositd jelét,
adoszamat, vallalkozoi, Ostermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét,
sz€khely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszdmlaszamat,
vevOszamat (ligyfélszdmat, rendelésszamat), online azonositojat (vevok, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszertinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés
megkotését megeldzoen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges. A személyes
adatok cimzettjei: a Tarsasag ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi,
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konyvelési, adozasi feladatokat ellatd munkavallaloi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok
tarolasanak idGtartama: a szerzodés megsziinését kdvetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz0d¢s teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzédésben is. Az
érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd atadasardl tajékoztatni kell. A
természetes személlyel kotott szerzddéshez kapcsolodd adatkezelési kikotés szovegét jelen
Szabalyzat 3. szama melléklete tartalmazza.

16.§ Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseléinek elérhetéségi
adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasdg jogi személy partnerével kotott szerzodés
teljesitése, iizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag ligyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(4) A személyes adatok taroldsanak iddtartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintdjat jelen Szabalyzat 4. szamu melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az tigyféllel, vevdvel, szallitoval kapcsolatban all6 munkavallalénak ismertetnie kell
az ¢érintett személlyel és a nyilatkozat alairasdval kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell érizni.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

17. § Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasdg jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add ¢és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele iizleti
kapcsolatba 1€pd természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adordl szolo 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilondsen:
addszam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név,
cim, a gazdasagi miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozo és a
rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fiiggden az ellendr alairasa; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtdkon a
befizetd alairasa, a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL. térvény alapjan: vallalkozoéi
igazolvany szama, Ostermeldi igazolvany szadma, adéazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kovetd 8
év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozési, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd6 munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

18. § Kifizetoi adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado ¢és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adodeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij iigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok — adotorvényekben eldirt személyes
adatait, akikkel kifizet6i (2017.€évi CL. torvény az addzés rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all.
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A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z0 nevet ¢és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy adoazonositd jelét, tarsadalombiztositidsi azonositod jelét
(TAJ szam). Amennyiben az adotdrvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a
munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsdgra vonatkozo
adatokat ad6 és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszdmfejtés, tdrsadalombiztositasi ligyintézés)
céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak idOtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kovetd 8
év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg adozasi, bérszdmfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

19. § A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozo adatkezelés

(1) A Téarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szoldo 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari térvény) szerint
maradand6 értéklinek mindsiild iratait abbdl a célbol, hogy a Tarsasdg irattari anyagéanak
maradandd értékli része épségben és haszndlhatd allapotban a jové nemzedékei szamadra is
fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Téarsasag vezetdje, iratkezelést, irattarozast végzo
munkavallaldja, a kozlevéltdr munkatarsa.

VL. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

20. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi céli és jogalapu adatkezelése vonatkozasdban a személyes adatok
biztonsdga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz
szlikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalokkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld, amelyre a 1.b szdmu
szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz vald hozzaférést a Tarsasdg jogosultsagi
szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Téarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat szamitastechnikai
eszkozeiket, adattarold és rogzitd eszkozeiket.

(6) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szadmitégépes program Utjan végzi,
amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

(7) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozé tovabbi
intézkedésekkel biztositja:
a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
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b) az automatikus adatfeldolgozo rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetoségét ¢és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte
be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat €s

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

(8) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott
bejovo és kimend kommunikécid ellendrzésérdl.

(9) A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten torténd megosztasa tilos!

(10) A munkahelyen ¢és a Tarsasdg eszkozein f4jl letoltd-, jaték-, csevegd-, szexudlis
szolgaltatasokat kinal6 oldalak latogatasa szigortan tilos!

(11) Kiilsé forrasbol kapott vagy letdltott, nem engedélyezett programok hasznélata tilos!

(12) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levo iratokhoz csak az illetékes tigyintézok
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb személyes adatokat tartalmazod
iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(13) Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszk6zok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

VIII. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

21. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk
12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsadgos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsagos tovabbitasa, ligyfél- és vevo- partnerlistak illetéktelen mésolasa, tovabbitasa, szerver
elleni tdimadésok, honlap feltorése.

22. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirdsok betartasa a Tarsasag
vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket ¢s hozzaférési kisérleteket, €s
ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatdsa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag vezetdjét.

(4) A Térsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kdzponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen a
munkavallalok, szerz6dé partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgadld eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket.
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(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai, pénziigyi €s
mitkddési vezetd bevondsaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani
kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell
vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idopontjat €s helyét,

b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatdmasztod
bizonyitékok begytijtésérdl és megorzeésérol. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok helyreallitasat
¢s a jogszerli miikddés visszaallitasat.

23. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szdmat,

¢) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

IX. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

24. § Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 1) technologidkat alkalmazé — tipusa —, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdszinlisithetden magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést
megelézden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonld tipusi adatkezelési
miveletek, amelyek egymdashoz hasonld magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat
keretei kozott is értékelhetdek.

(2) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnydban valosziniisithetden magas kockézattal jar,
a személyes adatok kezelését megel6zden az adatkezeld konzultal a feliigyeleti hatosaggal.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalat és eldzetes konzultacio részletes szabdlyaira a rendelet 35-36.
cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

X. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

25.§ Tajékoztatas az érintett jogairol

(1) Az érintett jogai réviden Osszefoglalva:
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1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

2. Elézetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettd] gytjtik

3. Az érintett tajékoztatasa €s a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az
adatkezelé nem tdle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez val6 jog

6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasdhoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatosaghoz valo jog

10. A tiltakozashoz valo jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

14. A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz valo jog)

15. A feliigyeleti hatosdggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valo jog

16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo

Jog
(2) Az érintett jogai részletesen:

1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikaci6 és az érintett joggyakorlisinak eldsegitése

1.1. Az adatkezeldnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 valamennyi
informéciot és minden egyes tajékoztatdst tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vildgosan és kozérthetden megfogalmazva kell nyujtania, kiilonosen a gyermekeknek
cimzett barmely informacié esetében. Az informdacidkat irasban vagy mas modon — ideértve adott
esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato,
feltéve, hogy mas modon igazoltédk az érintett személyazonossagat.

1.2. Az adatkezeldnek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyul6 kérelme nyoman
hozott intézkedésekr6l. E hatarid6 a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két honappal
meghosszabbithato. amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétdl szadmitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
felligyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezelé az informaciokat és az érintett jogairdl szOlo tdjékoztatast ¢és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithato fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.

2. Elozetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettol gytjtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefliggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet
tajékoztatni kell:

a) az adatkezeld és képviseldje kilétérdl és elérhetdségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl (ha van ilyen),

c¢) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezelé vagy harmadik fél jogos
érdekeirol,
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e) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzettek
kategoriairol, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezeldének az érintettet a
kovetkezo kiegészitd informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok taroldsdnak iddtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezeldtdl a ra vonatkozd személyes adatokhoz
valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz valé jogarol;

c) az ¢rintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén arrol, hogy a hozzajaruldas barmely
iddpontban torténd visszavonasdhoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtdsanak jogarol,

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul
vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabbad hogy milyen Iehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tény€rol, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikarol, ¢és arra vonatkozdan érthetd informdaciokrdl, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentOséggel, €s az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gytijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd
célrol és minden relevans kiegészitd informaciorol.

Az eldzetes tajékozdodashoz valo jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezelé a személyes adatokat nem az érintettl szerezte meg, az érintettet az
adatkezelonek a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésdbb egy honapon beliil; ha a
személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb az érintettel vald
elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésobb
a személyes adatok elsd alkalommal vald kozlésekor tajékoztatnia kell az elébbi 2. pontban irt
tényekrdl és informaciokrol, tovabba az érintett személyes adatok kategoridirdl, valamint a
személyes adatok forrasarol és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbdl szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabélyokra az eldbbi 2. pontban (Eldzetes tdjékozodashoz vald jog) irtak iranyadok.

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz ¢s az el6bbi 2-3. pontban irt kapcsolodd informacidkhoz
hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.
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4.3. Az adatkezelonek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatdt az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi mésolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerti mértéki dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valo jog

5.1. Az ¢rintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.

6. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térolje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtottek vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

c) az ¢rintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsObbséget ¢élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére kozvetleniil gyermeknek kindlt, informaciés tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kindladsaval kapcsolatosan kertilt sor.

6.2. A torléshez valo jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz ¢€s a tdjékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve
kozérdekbdl vagy az adatkezelOre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabol;

¢) a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a kozérdekl archivalas céljabol, tudoméanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torléshez vald jog valoszintsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez val6 jogra vonatkozoé részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tdrolds kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve
valamely tagéallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;
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b) az adatkezelés jogellenes, ¢€s az ¢érintett ellenzi az adatok torlését, és chelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c¢) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsObbséget ¢lveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az érintettet eldzetesen tajékoztatni kell.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltek, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel? tajékoztatja e cimzettekrol.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.

9. Az adathordozhatoésaghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

9.2. Az ¢érintett kérheti a személyes adatok adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhatdsaghoz valo jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez
valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”). Az adtahordozhatosdghoz vald jog nem alkalmazando
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges. E jog nem
érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.

10. A tiltakozashoz valo jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)), vagy jogos érdeken (6.
cikk f)) alapul6 kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben
az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra4 vonatkoz6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen tlizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett
tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a
személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.
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10.3. Ezen jogokra legkésébb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkoz6 tajékoztatast egyértelmiien és minden mas
informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirdsokon alapuld automatizalt eszkozokkel is
gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekl okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A vonatkoz6 szabélyokat a Rendelet cikke tartalmazza.

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely r4 nézve joghatdssal jarna vagy Ot
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerzddés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezeldre alkalmazandé olyan unios vagy tagallami jog teszi lehetdve, amely
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgaldé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az el6bbi a) és c¢) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
¢érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat
kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nytjtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.

12. Korlatozasok

Az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazand6d unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk)
hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok 1ényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen magas kockdazattal jar a természetes személyek
jogaira €s szabadsagaira nézve, az adatkezeldonek indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatnia kell
az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismertetni kell
az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a kovetkezdket:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyajté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit;

c¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinlisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tdjékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel6é megfeleld technikai €s szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen
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azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz
vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira ¢és szabadsagaira jelentett, magas kockdzat a tovabbiakban
valoszintsithetéen nem valdsul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A feliigyeleti hatosagnal torténo panasztételhez valo jog (hatosagi jogorvoslathoz valo jog)
Az ¢érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilondsen a szokésos
tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a
feliigyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tdjékoztatni az ligyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a az iigyfél
jogosult birosagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valo jog

15.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartoz6 jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag ra
vonatkozd, jogilag kotelezo erejii dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatdésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon beliil nem tijékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

15.3. A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
birosaga elétt kell meginditani.

15.4. Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet elézdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a felligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birosagnak megkiildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valé jog

16.1. A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok — koztiik a
feligyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony
birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem
megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elétt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithat6 az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az
adatkezelé vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagdllamnak a kozhatalmi jogkorében eljard
kozhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.
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XI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

26. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag ligyvezetdje jogosult.

27. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Térsasdg valamennyi munkavéallalojaval

(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzddésekben eld kell irni, hogy betartasa €s
érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) Iényeges munkakori kotelezettsége.
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